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Inledning

Vistsvensk Markservice AB ska bidra till en héllbar utveckling genom ett systematiskt och I&ngsiktigt arbete
med sténdiga forbattringar, kompetensutveckling, genomténkt planering och starka kundrelationer. Vi stravar
efter att skapa en ansvarsfull och vardeskapande balans mellan vara intressenters behov, miljohansyn, socialt
ansvarstagande och en sund ekonomi. Vart hallbarhetsarbete ska integreras i affarsstrategin och bedrivas i
enlighet med tillampliga lagar och krav.

Omfattning

Denna hallbarhetspolicy géller for samtliga verksamhetsomraden inom Vastsvensk Markservice AB, inklusive
vara uppdrag, arbetsplatser och samarbeten.

Hallbarhetsarbetet fokuserar pa tre huvudsakliga omraden:
e  Ekonomisk paverkan och kvalitet
e Miljomassig paverkan
e Social och arbetsmiljomassig paverkan

Vart arbete utgar fran att identifiera och prioritera de omréaden dar vi har storst mojlighet att gora skillnad.
Genom att integrera hallbarhet i affaren och i den dagliga verksamheten sékerstaller vi langsiktigt
ansvarstagande och resultat.

Hallbarhet ska vara en naturlig del i allt vi gér. Var personal ska ha kannedom om relevanta risker och aktivt
bidra till att forebygga dessa. Vi atar oss att folja tillampliga lagar, férordningar och andra relevanta krav.

Ansvar

Arbetsgivaren har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet och ska sékerstalla att nddvandiga atgarder
vidtas for att forebygga risker for ohalsa, olycksfall och negativ paverkan pa miljo eller samhélle.

Samtidigt har varje medarbetare ett ansvar att agera i enlighet med denna policy, att bidra till en séker,
inkluderande och hallbar arbetsmiljo samt att uppmérksamma och rapportera avvikelser eller risker.

Hallbarhetsansvaret ar integrerat i foretagets ledningsstruktur och féljs regelbundet upp genom
malformuleringar, intern kommunikation och forbattringsarbete.



Affarsmal och hallbar utveckling

Vastsvensk Markservice ABs 6vergripande ekonomiska mal &r att langsiktigt generera god avkastning till
agarna. Att bolaget ar lénsamt ar en forutsattning for att vi ska kunna na vara mal inom karnverksamheten men
aven inom hallbarhetsfragorna. Som finansiellt stabil affarspartner inbringar vi trygghet for saval kunder som
leverantdrer, samtidigt som en stark finansiell stallning &r ytterst vasentligt for att attrahera kompetenta
medarbetare. Ett standigt arbete for att 6ka kundndjdheten ar ocksa hogt prioriterat.

Ekonomi och kvalitet

Vistsvensk Markservice ABs affarsidé &r att foradla vara kunders utemiljé genom att erbjuda tjanster med fokus
pé hog kundnytta, langsiktig hallbarhet och kvalitet. Verksamheten bestar av anlaggningsarbete, finplanering och
projektering, sdsom schaktning, dranering, transport, beldggningsarbete och skétsel. Omraden dér vi ar
verksamma ar yttre miljer sdsom grénomraden, parker, innergardar och byggarbetsplatser samt dven snérojning
och halkbekampning vintertid.

| detta arbete tar vi hansyn till att de tjanster vi erbjuder och att vara kunders arbete inte gar emot var
héllbarhetspolicy eller vara principer. Vi har ocksa ett systematiskt forbattringsarbete, med riskhantering,
egenkontroll och avvikelsehantering.

Miljo
Vastsvensk Markservice AB ska skapa en héllbar miljo for nuvarande och kommande generationer genom att i

var egen verksamhet begransa negativ miljo- och klimatmaéssig paverkan genom att anvanda lampliga produkter
och processer, bevaka samt félja lagar och regler inom miljéomradet samt stélla krav pa vara leverantorer.

Vi skall medverka i utvecklingen av ett kretsloppsanpassat samhalle.

Detta innebér att vi:
o  Foljer relevant lagstiftning och andra krav
e  Har dokumenterat miljomal och miljokrav
o Sertill att vart arbetssatt kontinuerligt forebygger fororeningar, reducerar utslapp eller annan skada pa
miljon
e Standigt forbattrar vart miljoatagande
o  Stéller miljokrav vid inkdp av varor och tjanster

Organisatorisk och Social Arbetsmiljo samt Systematiskt Arbetsmiljdarbete

Vara medarbetare ar var viktigaste tillgang. De har ratt till en saker och hélsosam arbetsmiljo, saval pa vara egna
arbetsplatser som i de miljoer dar vara medarbetare utfor uppdrag. Vi ska dven erbjuda en arbetsplats som
praglas av jamstélldhet och méangfald.

Vi strévar efter hogsta mojliga sakerhet, trygghet och trivsel i arbetet.

Detta innebér att:

¢ Organisationen atagit sig att verka i enlighet med de lagkrav och andra relevanta krav som stélls pa
organisationen fran ett arbetsmiljoperspektiv.

e Medarbetare &r utbildade och informerade om arbetsmiljéansvarets omfattning, innebdrd och
konsekvens samt strévar efter att upptécka och férebygga skada och ohélsa samt eventuella rutiner eller
miljder som kan leda till ohélsa eller skada.

e Ansvars- och rollférdelning ar klar och tydlig for effektiv ledning mot standigt férbattrad och sakrare
arbetsmiljo dar atgarder satts in och leder till handlingar som mats och foljs upp mot arligen
uppdaterade malformuleringar.

e Arbetsmiljofragor beaktas i samtliga delar av verksamheten.



o Klimatet i foretaget praglas av 6ppenhet och stimulerar medarbetare att kontinuerligt utvardera och
forbattra verksamheten med avseende pa arbetsmiljo och sakerhet.

o Allaskall ha ratt kompetens for de arbeten som utfors, detta foljs 16pande upp genom medarbetarsamtal
och lopande genomgang av uthildningscertifikat.

e Arligen foljs medarbetarndjdhet upp for att se att malen ns.

Arbetsmiljoproblem ska i princip l6sas pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt och nara samarbete mellan
foretaget och de anstéllda. For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett néra och kontinuerligt samarbete mellan
foretaget, de anstéllda, kunder och leverantérer. Darvid har skyddsombud och skyddskommitté viktiga roller
men dvertar inte arbetsgivarens ansvar.

Uppfdljning och utveckling
Denna hallbarhetspolicy ses 6ver minst en gang per ar av ledningen och revideras vid behov. Malséttningar och
resultat foljs upp I6pande som en integrerad del av foretagets verksamhetsplanering.



